2. Zazitkova pedagogika

Nésledujici kapitola mé za cil popsat teoretické zaklady zazitkové pedago-
giky, na kterych jsou nasledné vystavény konkrétni aktivity. Vénuje se definici
pojmu zdzitkovd pedagogika, popisuje proces uceni i individualni pristup jednot-
liveit k nému, ukazuje, jaké podminky podporuji efektivitu uceni, a také se ve-
nuje osobnostem ucitele a zaka. Slovo wucitel pouzivam zastupné pro toho, kdo
zézitkovy program uvadi (ucitel, lektor, vedouci, instruktor apod.), slovo Zik pak
oznacuje toho, pro koho je program pripraven (zék, student, ucastnik apod.).

2.1 Mylné predstavy

Mozna si pod zdZitkovou pedagogikou vybavite partu déti, kteii pod vedenim
instruktort béhaji po lese, slanuji ze skal a i¢astni se riznorodych aktivit. Mozna
tento obraz mate doplnén lidmi v prevlecich a velkolepymi nékolikahodinovymi
hrami s dimyslné propracovanym pribéhem. Mozna si rikate, ze vyuka je tim vice
zazitkova, ¢im silnéjsi dojem, zazitek, v zacich zustane.

VySe zminéné aktivity mohou, ale nemusi byt soucasti zazitkové pedagogiky.
Vytvoreni prostfedi pro intenzivni zazitky je vzdy zadouci, ale hlavni myslenka
zézitkové pedagogiky spo¢iva v néc¢em jiném. Rekla bych, Ze zézitkova pedagogika
nabizi mnohem vice, nez ,pouhy* zazitek. Proto pokud vySe zminéné zkreslené
predstavy mate, pokuste se je opustit, abychom mohli budovat pojem zdzitkovd
pedagogika od zacatku.

2.2 Vymezeni pojmu

Zazitkova pedagogika je pedagogicky smér, ktery vyuziva zazitky z aktivity
k tomu, aby se clovék néco naucil — o sobé, o skupiné, o svété... Tedy zazitek
znamena mnohem vice, nez pouhé zpestieni vyuky, neni cilem sam o sobé — je
prostfedkem pro uceni, takovym sbiranim dat pro naslednou praci s nimi.

V literature nalezneme nasledujici charakteristiky:

yJednim z nejvétsich cili zazitkové pedagogiky je pomoci jednotliveim zis-
kat vhled, védomosti a dovednosti, které si jedinci po skonceni strukturovaného
zazitku odnesou i do kazdodennich zivoti.“ ([1], s. 20)

,V zazitkové pedagogice jde predevsim o vychovu a proces uceni, ve kterém
se jednoznacné vyzdvihuje rozvoj a rust osobnosti. V celém procesu je zduraz-
niovana emocni pisobivost celého procesu (...). Autentickd zkuSenost pozitivné
ovliviiuje postoje, hodnoty, orientaci, smysl a chovani jedince a skupiny ucast-
nikd, ale i instruktort.“ ([2], s. 65) Slovo 4castnik zde muZzeme zaménit za Zdk a
slovo instruktor za ucitel.

2.3 Prinos zazitkové pedagogiky

V této casti bych chtéla uvést, v ¢em spattuji prednosti zazitkové pedagogiky,
¢im se odliSuje od ostatnich metod vyuky a co mize byt motivaci se ji vice
vénovat.



Zazitkova pedagogika pracuje s autentickym zazitkem — kazdy zak ma prile-
zitost néco zazit a diky tomuto zazitku a nésledné reflexi ! dostane piileZitost
k tomu se naucit néco, co si odnese do kazdodenniho zivota. Muze tim ziskat
zkusenosti, které by jinak nemél prilezitost ziskat, zamyslet se nad vécmi, nad
kterymi ho nikdy nenapadlo se zamyslet, nebo prohloubit své dosavadni chapani
sebe a svéta — to lze uplatnit v kontextu osobniho rozvoje (pro ktery byva za-
zitkova pedagogika vyuzivana nejcastéji), ale i v kontextu znalosti a dovednosti
z konkrétniho oboru. Také mohou byt zakovi diky zazitkové pedagogice skolska
témata predkladana zpisobem, ktery nabizi hlubsi nahlédnuti do problematiky,
zaziti si néceho, co je pro néj napiiklad z ucebnice slozité pochopitelné. (Prikla-
dem mohou byt scénky znazornujici chovani molekul pevné, kapalné ¢i plynné
latky.) V neposledni tadé skrze zazitek zak ziskdva vztah k uéivu a v idedlnim
pripadé se uceni stava prirozenym.

Zak prestava byt pouhym divikem, stava se aktivnim tcastnikem procesu
uceni. Zapojeni kazdého zédka je klicové — pracujeme nésledné s prozitky kaz-
dého jednotlivce a s vice ¢i méné intenzivnimi emocemi, které v priabéhu aktivity
zazival. Vlastni prozitek ma vétsi potencidl nez pouhé vyslechnuti informaci od
ucitele. To, Ze se zaci aktivné zapoji a ze citi urcité emoce se zazitkem spojené, na-
pomaha tomu, aby si lépe zapamatovali aktivitu i z ni vyvozené zavéry a pouceni.
Nicméné nejde pouze o zapamatovani, ale také o to, aby prozita aktivita i na-
sledné reflexe mély Sanci pfinést mensi ¢i vétsi zménu do zivota zdka. Hanus ([2],
s. 158) o tom poeticky pise: , Ve hie (slovo ,hra“ lze pro potreby této price nahra-
dit slovem ,aktivita “) jedinec prekracuje své vlastni meze a hradbicky, kterymi
se v minulosti obklopil. (...) Muze piekonat vlastni zivotni historii, zahlédnout
nové stezky, vratit se do zivota poucen a osvicen. (...) Hra vytvaii zkusenost, ze

A

mnohé véci mohou ,,byt jiné*.

2.4 Kolbuv cyklus uceni

Cilem zéazitkové pedagogiky je, aby se zaci néco naucili — dale se tedy zabyvam
tim, jak proces uceni probiha, a pro jeho lepsi pochopeni uvadim Kolbuv cyklus
ucent, ktery casto byva pro vyklad teoretického zédkladu zazitkové pedagogiky vy-
uzivan. Tento model mize pomoci v ziskani nadhledu na tim, jak uceni funguje —
je takovym zjednodusenim, obecnym ramcem, se kterym se dobie pracuje. Ve
skutecnosti je proces u¢eni mnohem komplexnéjsi.

Kolbiiv cyklus uceni déli proces uceni do ¢tyt ¢asti: zdzitek, ohlédnuti se, zobec-
néni a aplikace. Konkrétni nazvy fazi se u rtiznych autor lisi, ale jejich vyznam
je vniman stejné. Jsou uvadény diskrétni faze s tim, zZe jsou ve skutecnosti na-
vzajem propojené — Kolb mluvi o holistickém (celostnim) neustdvajicim procesu
ucent ([3], s. 30).

1Slovo reflexe je v kontextu zazitkové pedagogiky uzivano ve dvou vyznamech — jednim je
jedna z ¢asti Kolbova cyklu uceni (viz kapitola 2.4), kterou v této praci oznacuji terminem
ohlédnuti se, druhym vyznamem je ,prace se zazitkem“, organizovana ¢innost, kterou ucitel
uvede, aby se k zazitku se zaky vratil a mohl z néj vyvodit obecné vzorce a zdvéry, pripadné
ho i vztdhnout k Zivotu zakd (tedy souhrnné oznaceni pro faze Kolbova cyklu ueni ohlédnuti
se, zobecnénd, ptipadné i aplikaci). V této préaci reflexi chapu druhym ze zminénych vyznamdi.
O jeji praktické podobé je vice uvedeno v kapitole 3.1.2.
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Obrazek 2.1: Kolbuv cyklus uceni — vytvoreno na zakladeé [4], [3]

Zazitky prichazi jak pres pfirozené (bézné) ¢innosti v zivoté, tak pres organi-
zované aktivity napriklad ve skole. Kazda aktivita v ¢lovéku vzbuzuje rozmanité
myslenky a pocity. Nicméné vétsinu podnéti, které k ¢loveku prichazi skrze okoli
a skrze jeho samotného, v ruchu zivota nestihne zpracovat. Chce-li se prostred-
nictvim zazitk néco naucit, je velmi zddouci se jim dale vénovat. Proto prichazi
ohlédnuti se za aktivitou, pri kterém mé c¢lovek prostor pripomenout si, co se pri
aktivité udalo a jak to na néj pusobilo. Nasleduje faze zobecnéni, kdy se clovék
podiva na konkrétni zazitek z nadhledu, zhodnoti své jednani. Miize objevit néco
obecnéjsiho, vzorec, ktery se v jeho chovani opakuje. Nastava prilezitost pro to,
aby si rozmyslel, co pristé chce udélat jinak. Vytvori sviij plan, jak se chovat, az
se pristé bude vyskytovat v podobné situace — konkrétni aplikaci nové nabytych
poznatk.

Uceni se je proces. Po probéhnuti vyse zminénych ¢étyr fazi nasleduje dalsi
zazitek, do kterého vstupuje uz trosku jiny ¢lovék. Bude jednat stejné? Zmeénil
se? Naucil se néco? Cyklus zac¢inad nanovo.

Kolbuv cyklus byva zakreslovan bud do kruznice, nebo do spirdly (viz obrazek
2.1) — ta poukazuje na to, ze proces uceni neni ukonceny, ze se ¢lovék neustéle
uci novému a vstupuje do nového zazitku uz s rozsirenymi zkusenostmi.

Cyklus uceni ukazuje, ze ziskané poznatky a zkusenosti clovék dale vyuziva,
vraci se k nim a pracuje s nimi pfi ziskdvani novych zkusenosti. Vidime zde
dynamicky ptistup k informacim, ktery je stavén do kontrastu vidéi tradié¢nimu
linedrnimu modelu vyuky. Pfi ném ucitel predava zdkiam stale nové informace,
ke kterym se vraci minimélné. Dle [3], s. 33, je tento protiklad vudi linedrnimu

Je-li ucitel obezndmen s cyklem uceni, mize mu to pomoci pti préaci se zaky. Je
pak schopen vést zaky k tomu, aby zazitky zpracovali a néco si z nich odnesli. Na
organizované reflexi tedy vidim jako dilezité to, ze zaci maji zajistény dostatek
prostoru pro to vstiebat, co se uddlo, ohlédnout se. Maji prostor se zastavit,



nechat na sebe zazitek piisobit, sdilet své postiehy s ostatnimi, vyslovit nahlas
a uvédomit si, co pro né konkrétné bylo vyznamné. Ne kazdy je zvykly ve svém
kazdodennim zivoté vénovat ¢as ohlizeni se za uplynulymi aktivitami, nékdy to
ani kvili okolnostem neni mozné.

2.5 Ucebni styly

Spolu s cyklem uceni se mluvi také o ucebnich stylech — ty rozlisuji lidi podle
toho, jakou ¢ast ucebniho cyklu preferuji, v jaké fazi se citi nejprirozenéji.

Obrézek 2.1 je takovy zjednoduseny model cyklu uceni, pro zavedeni u¢ebnich
stylt je vhodnéjsi si vypujcit ndkres cyklu uceni od Kolba ([3], s. 32). Jednotlivé
faze oznacuje jako konkrétni zazitek, reflektivni pozorovani, abstraktni zobecneni
a aktioni zkouseni. Uz po precteni nazvu lze vytvorit dvojice konkrétni — abs-
traktni a aktivni — reflektivni.

Konkrétni zazitek a abstrakini zobecnéni jsou dva pristupy k tomu, jak za-
zitek uchopit. Mluvi o tom, jak clovék zazitek vniméd, jak prijima informace.
Na druhé strané reflektivni pozorovani a aktivni zkouseni popisuji, jak na zazi-
tek clovek zareaguje, jak ho interpretuje nebo co udéla. Podle Kolba ([3], s. 36)
souvisi dimenze reflektivni/aktivni s Jungovou introverzi/extraverzi a dimenze
konkrétni/abstraktni s citénim/myslenim uvadénym v typologii osobnosti podle
MBTTI (Myers-Briggs Type Indicator).
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Obréazek 2.2: Ucebni styly — vytvoreno na zékladé [3], [5]

Déle uvadim charakteristiku ¢ty zakladnich ucebnich stylu [6], [5] — pTestoze
je vypracovano podrobnéjsi déleni, povazuji zakladni prehled pro ucely této prace
za dostatecny. Na obrazku 2.2 jsou styly uceni ptitazeny ke konkrétnim fazim
cyklu uceni.



. Divergentni typ: Tito lidé radi nahlizi svéta z riznych hlt pohledu, déla jim

dobte pracovat s mnozstvim myslenek, které oni maji schopnost sjednotit,
ziskat nad nimi nadhled. Maji dobrou predstavivost, Siroké mnozstvi zajmai,
zajimaji se o lidi.

. Asimilujici typ: Radi pracuji s mnozstvim informaci a pozorovani, kterym

davaji strukturovanou a logickou podobu. Vyzaduji dostatek ¢asu na to si
véci promyslet. Vice nez na lidi se zaméruji na ideje a abstraktni koncepty.
Citi se bezpecnéji v tomto abstraktnim svété, kde véci maji logicky rad,
nez kdyz tesi konkrétni problém. Staci jim teorie, nemaji potiebu si véci
zkouset.

. Konvergentni typ: Lidé, ktefi jsou zaméreni na praktické feseni problémii,

nalézani vyuziti teorii a myslenek v praxi. Jsou spiSe tzce zaméteni, vy-
hovuji jim situace, které maji jedno spravné feseni. Lépe se jim pracuje s
technickymi problémy, to umi byt vysoce efektivni, nez s lidmi a mezilid-
skymi vztahy.

. Akomodujici typ: Radi se véci primo tcastni, jsou jejich soucasti, realizuji

plany, riskuji. Pti rozhodovani se vice spoléhaji na lidi a na sviij ,pocit®,
nez na logicky usudek. Nedéla jim problém prostiedi plné podnétl, umi se
prizptsobit lidem a situacim, bezprostfedné zareagovat.

Ucebni styl kazdého je zavisly na mnoha faktorech (viz tabulka 2.1) a muze

se v prubéhu zivota ménit — je dilezita osobnost ¢lovéka, ale i vzdélani, kterym
jedinec prosel, jeho pracovni kariéra, soucasné pracovni tkoly nebo kompetence,
které mu jsou vlastni a které ve své praci vyuziva. A naopak, napr. vybér skoly
nebo prace muze byt ovlivnén ucebnim stylem, ktery je ¢lovéku v té dobé nejblizsi.

styl Divergentni  Asimilujici Konvergentni Akomodujici
introverze introverze extraverze extraverze
osobnost N o .
citéni intuice mysleni smysly
humanitni matematika inzenyrstvi ucitelstvi
vzdélani historie prirodni védy medicina osetrovatelstvi
psychologie
socialni sluzby véda inzenyrstvi socialni sluzby
kariéra humanitni vyzkum medicina ucitelstvi
technika prodej
ukoly prace s lidmi informace technicka prace  vedouci pozice
vztahy sbér dat technické vedeni lidi
komunikace analyza dat  TeSeni problémt rozhodovani
kompetence  gyqluplnost hypotézy kvantit. analyza  konani, akce

stanoveni cilu

Tabulka 2.1: Cim je ovlivnén ucebni styl - vytvofeno na zakladé [3], (s. 35-37),

[6]



Pojmenovani ucebnich stylii nemé slouzit k ,zaskatulkovani® lidi. Ma spise
pomoci kazdému v cesté pri poznavani sdm sebe, pii plném respektovani jedi-
necnosti kazdého clovéka, a toho, jakym zptsobem se uci, v jaké fazi ucebniho
procesu se citi nejlépe. Také neplati, Ze by jedinec disponoval pouze jednim stylem
a ostatni nepouzival — vétsina lidi dokaze pouzivat vSechny styly, obvykle je jeden
z nich prirozenéjsi. Znalost svého preferovaného ucebniho stylu miize byt takovym
prvnim krickem k tomu, aby ¢lovék nad svym ucenim ziskal vétsi kontrolu ([3],
s. 415), aby se uceni stalo efektivnéjsim.

Uciteli mize znalost ucebnich styla slouzit k lepsi praci s zéky. Ziskava tim
vétsi pochopeni toho, ze jsou Zaci rizni a ze i jejich uceni funguje rtizné. S uveé-
doménim si toho, ze kazdému se nejlépe uci v jiné fazi cyklu uceni, ziskava ucitel
dalsi diivod do uc¢ebniho procesu vSechny faze cyklu zapojovat. Cenné také miize
byt s uc¢ebnimi styly a s jejich rozdilnosti seznamit samotné zaky.

2.6 Zobna rustu

Situace, do kterych se v pribéhu zivota jedinec dostava, bychom mohli rozdé-
lit do tfech oblasti ([7], s. 89) — z6na komfortu, zéna rustu a zéna ohrozeni (viz
obrézek 2.3). Nachézi-li se ¢lovék v prostfedi jemu znamém a bezpecném, nepii-
nasejicim nové podnéty, citi se dobte, ma pocit kontroly nad situaci, ale zaroven
to s sebou prinasi malou intenzitu prozitkt (mnohdy az nudu) a maly potenciél ke
zméné. Vétsinu zivota setrvavame v této oblasti. Zona ristu je oblasti s nejvétsim
potencialem pro uceni a rozvoj osobnosti, nachazeji se v ni nové situace a nabizi
intenzivni prozitky, dobrodruzstvi, ale je zaroven oblasti trochu neptijemnou pl-
nou stresu a diskomfortu (viz nize). Treti oblastni je zéna nebezpedi, ve které jsou
castymi pocity strachu a paniky. Jedinec vystoupil z komfortni zéony moc daleko,
je na néj moc novych a neznamych podnétii, nevi, jak se v nich vyznat nebo se
citi silné ohrozen. Reakci na vstoupeni do této oblasti mize byt i strach z véci,
kterych se drive nebal.

Chceme-li podporit uceni, jde ndm o to, aby se zaci nachazeli v zéné rustu.
Nasim tkolem jako ucitell je pro to zajistit vhodné prostiedi. Co je tim vhodnym
prostiedim mysleno? Je takovym skloubenim bezpedi a jistoty na jedné strané a
jakési nerovnovahy na strané druhé ([1], s. 19). Zminénd nerovnovéha se tyka
toho, zZe jedinec prichazi do kontaktu s novymi vécmi, myslenkami, vjemy oproti
tém, na které je zvykly. Vniméa-li zmatek a chaos, citi touhu po preusporadani, po
yuklizeni® ve svém vnitinim svété a znovu ziskani rovnovahy — to jsou vsSechno
idealni predpoklady k tomu, aby v Zivoté jedince doslo ke zméné. Casto to je prave
uprostied pocitu bezmoci a ztracenosti, uprostred beznadéje, frustrace, nervozity
a pocitu nepohodli, kdy je nejjednodussi najit sam sebe.

Existuji rizné faktory, které pocit nerovnovahy a nejistoty zintenziviuji ([1],
s. 24-27) — napiiklad kdyZ jsou zaci motivovani k tomu riskovat, poustét se do
novych a neznamych véci, kdyz prichazeji nepredvidatelné okolnosti, kdyz musi
vynakladat velké usili, prozivaji obavy a stédvaji se zranitelni. Je ale dilezité, aby
je tyto pocity nesmetly, tedy aby se nedostali do zény ohrozeni. Proto je nutné
zajistit prostfedi, kde citi davéru, kde je jim davana podpora a kde vnimaji na-
déji, Ze i negativni zazitek mize byt k nécemu dobry. V idedlnim pripadé jedinec
v novém a neznamém prostiedi zaziva uspéch, ktery mize byt potfebnym utvr-
zenim v tom vytrvat, ucit se novému a castéji ze své komfortni zény vystoupit.
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Obrézek 2.3: Zoéony komfortu, ristu a ohrozeni a slova, ktera je charakterizuji —
vytvoreno na zdkladé [7], [5]

Pak se mtize citit prirozené i v této drive nekomfortni oblasti — pouziva se obraz
rozsitovani komfortni zény [8].

2.7 Role ulitele

V nadchézejicich odstavcich o uciteli a zakovi vychazim nejen z vyse uvede-
nych knih o zazitkové pedagogice, ale také z [9] (Beliefs About the Learner, Beliefs
About the Teacher) — tato kniha se nezabyva explicitné zazitkovou pedagogikou,
ale pri popisovani toho, jak vidi ucitele a zaka, je s ni v souladu a rozepisuje tato
témata podrobnéji.

Role ucitele je v zazitkové pedagogice vnimana odlisné od tradi¢niho pojeti.
Prestava byt vétsina pozornosti zamérena na néj, naopak je kladen vétsi diraz
na zapojeni zaki.

Prvnim dilezitym tkolem ucitele je priprava vhodného prostredi — maji-li zaci
byt aktivni, potfebuji citit podporu, nebét se délat chyby, citit se bezpecné. Ucitel
se snazi byt tim, kdo zaky prijimé bezpodminecéné, raduje se nad nimi, jedna
s nimi s dobrotou a milosti. To neznamen4, Ze si zaci mohou dovolit cokoliv — je
to také ucitel, kdo nastavuje pravidla a stanovuje hranice a déla tak s autoritou,
ale v lasce. Ucitel vidi potencial v kazdém jednotlivci, nikoho neshazuje nebo
nezesmésnuje, ale naopak se zaky snazi podporovat a davat jim prilezitost pro
to uspét, usiluje o né, mé s nimi trpélivost. V opac¢ném ptipadé by se zak mohl
vydeésit a stahnout se a jen stézi by se znovu aktivné zapojil do uceni.

Ucitel je vniman jako ten, kdo mé nadhled nad ucivem, vi, kam zaky chce
dovést. Jeho cilem je, aby si zaci na poznatky pfisli sami, je jim privodcem a fa-
cilitatorem. Predkladd zaktim vhodné problémy a vyzvy, zajistuje strukturovany
zazitek, je ale schopny se i spontanné chopit prilezitosti, které se naskytnou, dba



na dostatecény cas pro praci se zazitkem. Ucitel je vidén jako kreativni — je tim,
kdo nabizi, dava zaktim prostor, predklada jim aktivity a otazky, u kterych doufa,
ze je mohou dovést nékam dal. Mluvi se o uciteli jako garantovi metody, na rozdil
od pohledu na ucitele jako garanta pravdy pri tradiéni vyuce. Pozadavek na re-
akci na aktualni potteby zaki po uciteli vyzaduje vysoky vhled do problematiky,
mnohem hlubsi nez pfi tradi¢nim vzdélavani — tedy odborné znalosti ucitele jsou
velmi potreba.

Ucitel nabizi zaktim aktivity dle svého nejlepsiho uvazeni, nicméné nema za-
ruceny recept na to, jaké z nich budou pro zaky prospésné, ani jim nemuze prika-
zat, co si z aktivity maji odnést. Casto jsou réiznym zaktim piinosné jiné aktivity
a z jedné konkrétni aktivity si kazdy zdk odnese néco jiného. Peldnek ([8], s. 24)
proto mluvi o tom, abychom se nesnazili zaky zazitky ,spasit® proti jejich vili,
protoze my nevidime, co oni nejvice potrebuji. To ucitele vede k pokore a k tomu,
7e nemusi predstirat, ze umi vSechno a ze na vSechno zna odpoveéd. Naopak, stejné
jako zéak, i uc¢itel ma svobodu priznat, ze udélal chybu. I to mtze byt vyuzito dale
v ucebnim procesu.

2.8 Role zaka

74k je v zazitkové pedagogice vniman jako zodpovédny, schopny a kreativni.
To se odrazi v tom, ze je aktivné zapojovan do procesu uceni, je to on, kdo pod
vedenim ucitele formuluje zdkladni poznatky a hleda smysl. Zak je veden k tomu
se ptat a premyslet nad problémy, v aktivitich samostatné experimentuje, obje-
vuje a poznava. Byva tak kladen diiraz na praktické vyuziti nauceného. Zakovi je
davana svoboda a je oc¢ekavano kreativni osobité feSeni spise nez ,spravna‘“ od-
poved. Zapojuje se svym intelektem, emocemi, ale i socidlné a fyzicky — to vede
k autenticité uceni, poznatky jsou mu blizsi, nez kdyby pouze piijimal informace.
Dle [1], s. 3-4, zéci ziskévaji ,pocit vlastnictvi“ naucené véci a ,piijimaji zod-
povédnost za své uéeni a chovani“. Zak se neboji délat chyby, protoze vi, Ze jsou
prirozenou soucasti u¢ebniho procesu a muze se skrze né mnohému naucit.

2.9 Uskali metody

Z predchoziho textu lze vidét, ze zazitkova pedagogika oproti tradi¢nimu vzdé-
lavani nabizi mnohé. Nicméné se rozhodné nejednd o nejjednodussi metodu vyuky.
Vyzaduje vysoky nadhled ucitele nad uc¢ivem, kreativitu pri volbé vhodné aktivity
pro dosazeni vytyceného cile, dostatecnou flexibilitu a prizptsobivost v pribéhu
aktivity — tim, zZe je prostor z velké ¢asti ponechan zdktim, nelze si vse dopredu
naplanovat a pripravit se na kazdou situaci, a to ve vétsi mire, nez kdyz se pri
vykladu ucitel obava tézkych otazek. Chceme-li zazitkovou pedagogiku vyuzivat
ve skolstvi, musime mit jasno v tom, jaka latka je dilezitda — nejedné se o metodu,
jejiz pouziti by vedlo k tomu, ze zaci budou znat co nejveétsi objem latky. Uceni se
pomoci zazitkové pedagogiky vyzaduje ¢as. Pomoci zazitku se také jednoduse cili
na dovednosti a postoje — sebepoznani, spolupraci, praci v tymu, kritické mys-
leni, vztahové dovednosti, odvahu prevzit zodpovédnost, pozitivni vztah k reseni
problému apod. ([8], s. 21) — uceni ,gkolskych témat“ je tézsi. Ale i to, jak si
ukazeme v nasledujicich kapitolach, je mozné.



3. Priprava a uvadéni aktivit

V této préaci nahlizim na zazitkovou pedagogiku jako na jednu z moznych
metod, kterou je mozné pri vyuce (napt. fyziky) vyuzit. Nefikdm, Ze je to jedina
spravna metoda, nebo ze jeji vyuziti automaticky vede k dobrym vysledkim.
Predkladam ji jako moznost, kterou ucitel ve vyuce mize a nemusi vyuzit.

Vidim dva hlavni vyznamy, které mize mit vyuziti zazitkové pedagogiky ve
vyuce fyziky. Prvnim je ten, ze u zaki chceme rozvijet néjakou kompetenci ne-
souvisejici s fyzikou (vzdjemnd komunikace, respekt, formulace vlastniho ndzoru
apod.) a vyuzijeme vybrané fyzikdlni téma primarné pro rozvoj zvolené kom-
petence. Druhou moznosti je cilit primo na konkrétni fyzikalni uc¢ivo — muzeme
zazitkovou pedagogikou zakim umoznit napriklad 1épe uchopit nékteré z probi-
ranych pojmi, lépe si predstavit vyucovanou latku, ziskat k ucivu vztah nebo si
vyzkouset néjakou ¢innost pro fyziku dilezitou (napr. tvofit a ovérovat hypotézy).

Predchozi kapitoly se zabyvaly tim, co se pfi aktivité a po ni odehrava v
zakovi — v této kapitole se zaméruji na aktivitu z pohledu ucitele, co je tieba
zohlednit pri jejim pldnovani, co samotné aktivité predchazi a co néasleduje a na
co by pri organizaci mél ucitel pamatovat. Dosavadni text prace tvoril tedy spise
teoreticky ramec metody, tato kapitola je jiz orientovana prakticky, metodolo-
gicky.

3.1 Samotna aktivita nestaci

Pripravu a uvadéni aktivity je mozno rozdélit do mnoha fazi [5], [8]. U¢itel
voli téma, kterému se chce vénovat, vytyci si cil, jakého chce aktivitou dosah-
nout. Nasleduje premysleni nad formatem aktivity, jejim pribéhem, ucitel vymysli
a pripravuje — a to jak s predstihem, tak nachysta vSe potfebné bezprostiedné
pred aktivitou. Nez ji samotnou postavi pred zaky, je aktivita zpravidla uvedena
motivaci, kterd navodi atmosféru a zaktivizuje zaky. Probéhne seznameni s pla-
novanym pribéhem aktivity, s pravidly a uz muze zacit samotna aktivita. Po ni
nasleduje reflexe, kterd zaky posouva ze zazitku do dalsich fazi Kolbova cyklu,
pri reflexi je prostor pro to zédky vést k cilum aktivity.

Podobné probihajici aktivity mohou sledovat rtzné cile. Pti formulaci kon-
krétniho cile se miuzeme zamérit na jednotlivee, skupinu, nebo néjaké téma ([8],
s. 102). Tématem muze byt napr. odvaha, obétovani se, pratelstvi, ale miuzeme
cilit i na odborna (napt. fyzikalni) témata. Vzdy je ale dulezité, aby ucitel védeél,
k ¢emu chce aktivitou smérovat, co chce zaktim predat — diky tomu se aktivita
stane prehlednéjsi jak pro ucitele, tak pro zaky.

V této praci se nebudu detailné zabyvat vSemi fazemi pripravy a uvadéni
aktivity, ale povazuji za vhodné se vice zminit o motivaci a reflexi.

3.1.1 Motivace

V motivacni ¢asti se zaky snazime navnadit pro chystanou aktivitu, pripravit
je na ni, ukazat na cil aktivity. Motivace pomaha tomu, aby aktivita neptisla
jako nezadouci program, ale aby po ni zaci zatouzili nebo se na ni tésili, vidéli
jejl smysl, vnimali ji jako vyzvu apod. ,Motivace ndm méa pomoci probudit,



nastartovat vnitini sily ¢lovéka k ¢innosti.“ ([2], s. 135) Muze prinaSet ,otazky,
vyzvy, nejistotu, napéti“ (ibid.). Motivace urcuje atmosféru nasledné aktivity.

Miize mit rizné podoby a riznou délku. Nékdy miize trvat ptl minuty, jindy
ptl hodiny, dle zaméru ucitele. Prosttedkt, které mizeme k motivaci pouzit je ne-
spocet, fantazii se meze nekladou — mezi ¢asto vyuzivané motivace v zazitkovych
programech patii napriklad zahrat divadlo, promitnout nebo rozvésit fotografie,
pustit video nebo film, precist basen ¢i uryvek z knihy, tict velkou myslenku
¢i citat, zahrat nebo pustit pisnicku, prednaskou uvést do problematiky, pred-
stavit velky ptfibéh, povést... I ,pouha® vlastni slova ucitele mohou byt vic nez
dostatecna. Velkou roli hraje osobnost ucitele i vhodné zvolené prostredi. Né-
kdy i absence klasické motivace, tj. pfimy vpad do aktivity, miize byt vhodnym
tvodem aktivity ([2], s. 135-140).

3.1.2 Reflexe

Jak bylo zminéno vyse, kazda aktivita by méla byt vytvorena s urc¢itym cilem.
P1i reflexi je prostor vést zaky k tomuto cili. Priprava reflexe predem je nutna,
ale je také potireba zaky pri aktivité pozorovat a pripadné pripravenou reflexi
pozménit dle konkrétniho vyvoje, nelpét na predem zvoleném tématu reflexe, ale
Toto se muze stat i v pripadé, ze ucitel chce cilit na odborné téma a pak zjisti,
ze by mu zaci nebyli schopni vénovat pozornost napt. kvili konfliktu, ktery mezi
nimi nastal.

V casti reflexe se vracime k aktivité, vedeme zaky k tomu, aby zazitek zpra-
covali a néco si z néj odnesli, prochédzime s nimi ¢astmi Kolbova cyklu ohlédnuti
se, zobecnéni a aplikace (viz kapitola 2.4). Piipadné muzeme zustat jen u prvnich
dvou zminénych a aplikaci nechat na zacich samotnych. Tim, Ze za aktivitou na-
sleduje ohlédnuti se, délame vlastné z ,,pouhého® zazitku uceni se skrze zazitek
([1], s. 6).

V reflexi se s ohledem na cil aktivity mtzeme dostat k odpovédim napf. na
nékteré z nésledujicich otdzek (inspirovano [2], s. 165-167, [10]). Pro nizornost
otazky délim striktné podle fazi Kolbova cyklu, v realité se faze mohou prolinat.

o Ohlédnuti se: Co se v aktivité odehralo? Jaké myslenky vas pri hie napadaly
a jaké pocity jste prozivali? Jaka situace pro vas byla nejsilnéjsi? Z ceho
jste byli nadseni? Z c¢eho jste méli strach? Co vas prekvapilo na chovani
ostatnich? Jaka ve vasem tymu panovala atmosféra? Kdo zastaval jakou
roli? Jak se vam darilo splnit zadany tkol? Byl pro vas lehky, nebo tézky?

o Zobecneni: Uvédomili jste si néco nového? Jaké to bylo prekonat strach,
ktery jste pri aktivité citili? Pripadné jaké by to bylo a co by to vyzado-
valo? V jakych situacich v zivoté citite, ze vam chybi odvaha? Co by vam to
dalo, kdybyste ve skole zazivali ispéch? Co byste mohli ziskat, kdybyste ve
skupiné spolupracovali? Zastavate roli, které jste se chopili pti hte, i v re-
alném zivoté? V ¢em se vase chovani odlisovalo od chovani v kazdodennim
zivoté? Jakou novou zkusenost vam aktivita prinesla? V jakych situacich se
vam nabyté znalosti mohou hodit? Jak se téma, které se v aktivité objevilo,
promita do vaseho zivota?
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o Aplikace: Je néco, ¢im vas aktivita inspirovala a co nechcete zapomenout?
Co si z aktivity odnasite? Je néco, co byste chtéli ve svém zivoté zménit?
Co vnimate jako prekazku v tom si zkouSet nové véci? Jak je mozno ji
prekonat? V jakych soucasnych okolnostech vniméate, ze je treba duvéry?
Jak muzete touhu poméhat projevit svym blizkym? Jaké rozhodnuti chcete
ucinit? Jakou pomoc potrebujete, abyste si dokazali stat za rozhodnutim,
které jste ted ucinili?

P1i vymysleni pribéhu reflexe se, stejné jako u motivace, setkavame s sirokou
skalou moznosti. Ucitel mize reflexi uvést bezprostfedné po aktivité, pripadné
s Ccasovou prodlevou, kterd muze slouzit napt. pro vstiebani dojmu z psychicky
mysli sém nad sebou a svym zapojenim v aktivité, nebo skupinovou, kdy reflektuje
aktivitu dohromady mensi ¢i vétsi skupina lidi. Individualni reflexe ma potencial
jit vice do hloubky, skupinova reflexe zase nabizi porovnani vlastnich postrehi
s postiehy ostatnich, které mohou nabidnout jiny thel pohledu, upozornit na
jiné aspekty a vést ke vzajemnému obohaceni se. Je také moznost tyto podoby
kombinovat.

Metod, jak reflexi vést, a prvki, ze kterych je mozno ji sestavit, je cela rada.
Casto se voli diskuse, kdy zaci i ucitel sedi v krouzku, ucitel poklada otézky,
zaci se zamysli a odpovidaji, poporadé, nebo v nadhodném poradi. Volba otéazek,
které ucitel pti reflexi polozi, je dulezitda — otdzky maji potencial clovéka dovést
k uvédomeéni si véci, které diive byly v jeho podvédomi. Az 80-90 % naseho
prozivani se déje podvédomé ([7], s. 87), tudiz vhodné otazky mohou odkryt
hodné. Skupinova diskuse uciteli nabizi velkou miru kontroly nad tim, co si zaci
odnesou.

Neni to ale jedind moznost, kterou ucitel muze zvolit, i pfi reflexi je pro-
stor pro kreativitu — na otdzky s odpovédmi ano/ne lze reagovat stoupnutim
si/sezenim, zaci mohou malovat obraz vyjadiujici jejich pocity a nasledné ho
predstavit ostatnim, mohou tvorit ve skupinkach, kdy si budou prirozené povidat
o dojmech z aktivity, lze vytvorit graf zavislosti nalady v tymu na case, dalsi
moznosti je znazornit pribéh hry zivym obrazem, spolupraci v tymu zvuky atd.
([8], s. 101-105, [2], s. 170). Kreativnéjsi formy reflexe mohou slouzit pro oziveni
bézné pouzivanych metod, ale také umoznuji vyjadrit véci, které nejsme schopni
pojmenovat slovy.

Na konec jesté nutno podotknout, ze cilem reflexe neni hodnotit, zda byla
aktivita povedend, zda by nebylo lepsi pravidla upravit apod., nybrz dat zakam
prostor pro to si néco uvédomit, néco se naucit. Neni ani psychoterapii, ktera
bude hluboce rozebirat zivotni problémy ([8], s. 101). Také neni mozné, aby se
ucitel snazil svefepé vstipit zaklim zameér aktivity, ale nechava jim prostor, kdy
kazdy sam za sebe prijde k tomu, co si z aktivity odnasi. Nékdy by mohlo hrozit,
ze reflexe ,znic¢i“ zazitek z aktivity — proto je potifeba volit vhodnou délku a
metodu, v pripadé vice aktivit za sebou rozhodnout, po které reflexe nasledovat
bude a po které nikoliv.
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3.2 Kdyz se aktivita stane hrou

V literature o zazitkové pedagogice se casto misto s terminem aktivita setka-
vame se slovem hra. Pod hrou vidim preneseni se do ,jiného svéta“, ktery ma
vlastni tad, vlastni pravidla, kde zak ma prilezitost se dostat do jiné role, nez
kterou zastava v bézném zivoté. Kdyz si na néco hrajeme, nemusime se bat se
chovat jinak, riskovat, obavat se vaznych nasledkt svych rozhodnuti, délat véci,
které bychom za normalnich okolnosti povazovali za trapné apod. Vime, zZe cely
herni svét skonci ve stejny okamzik, kdy bude ukoncena hra — jasné ukonceni
hry je nezbytna soucast celého procesu hrani si. Prijeti role dava svobodu byt
kreativni a zkouset si nové véci. Mlizeme ziskat cenné zkusenosti — je na kaz-
dém, nakolik se do role vzije a nakolik tuto moznost vyuzije. ,,Hrou obohacuji
zivot o nové dimenze, jez nelze prozit nikde jinde. Hranim hry vstupuji do jinych
sveta.“ ([11], s. 12)

I ja jsem pri vymysleni nékterych aktivit vyuzivala téchto ,,jinych svétt*“, kdy
zaci ziskavaji moznost si néco prozit z jiné perspektivy. Samoziejmé zalezi na nich
a na jejich ochoté se do role, kterou jim hra nabizi, vzit. Také je dilezité zminit,
ze ne vzdy je vhodné, aby se aktivita stala hrou (nékdy chceme napf. podpofit
zéky v zodpovédnosti v redlnych Zivotnich situacich). P¥i tvorbé aktivity je tedy
nutné premyslet nad tim, ¢eho aktivitou chceme docilit a zda je vhodnéjsi, aby
zaci zustali sami sebou, nebo prijali jinou roli.
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